PREFEITURA MUNIGIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS
AVANCA NANUQUE

LEI N° 1.905/2010, DE 13 DE MAIO DE 2010.

“CRIA O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO IPASMUN -  INSTIT
PREVIDENCIA DOS SERVIDORE
MUNICIPAIS DE NANUQUE E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS”. h

O Povo de Nanuque, Estado de Minas Gera§por

seus representantes na Camara Municipal, aprova, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei: §

1o

TITULO I \\

CAPITULO I

Nide Alves de Br

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei cria o Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores do IPASMUN - Instituto de Previdéncia do Mun\l‘@i 10
de Nanuque. ‘

_ Paragrafo 1° - O Regime Juridico adotado para os
Servidores do Instituto é o Estatutario.

Paragrafo 2° - Os servidores serao regidos em suas

relacoes de trabalho pelo Estatuto dos Servidores Publicos de
Nanuque.

Art. 2° — A Politica de Pessoal do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Nanuque sera fundamentada na valorizagcéo do
servidor, com base na dignificacdo da funcdo publica, tendo por
objetivo os seguintes principios:

I. Profissionalizacéo e aperfeicoamento dos servidores;
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II. Sistema de mérito objetivamente apurado para irgeesso
no servigco publico;

I[II. Remuneracao compativel com a complexidadéke a
responsabilidade do cargo;

IV. Condicbes para realizacao pessoal;

V. Instrumento de melhoria das relacoes;

VI. Remuneracéo e promog¢ao dos servidores de acorgdo\com
o tempo de servico e aperfeicoamento profissional.

.
CAPITULO II \x \i

DO INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Y
\c

Art. 3° - A atividade administrativa permanente
exercida na administracdo indireta por servidores ocupant€ d
cargo publico, em carater efetivo ou em comissdo, ou de fuxgao
publica.

Nide Alves de Brito

@)

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo no Servigo
publico do Instituto séo acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-
se-a atendidos os requisitos de habilitacao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 5° - Prescindira de concurso a nomeagao para oOs
cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneragao.

CAPITULO III
DAS ESPECIFICACOES E CONCEITOS

Art. 6° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se 0S
seguintes conceitos basicos:
. Servidor — é a pessoa legalmente investida em cargo
publico;
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. Cargo Publico - € o conjunto de atribuices ¢

responsabilidades cometidas a Servidor que tem como
caracteristicas essenciais; \

I1I. Funcéo Publica — é o conjunto de atribuicoes, atividade e
encargos ndo integrantes de carreira providos em cde&éter
transitorios e nos termos da Lei; \

IV. Carreira — é o conjunto de cargos escalonados segundo\o
grau de responsabilidade com denominacao préprie
constituindo a linha de ascensao do servidor;

V. Classe — é a designacdo literal correspondente a k?@a
carreira onde se enquadra o cargo publico constituindo™a
linha de progressao do servidor;

VI. Quadro de Pessoal — € o conjunto de cargos organi
em carreira para & ascensao vertical e a. progge
horizontal do servidor os quais formam a estriyyra
funcional da Prefeitura Municipal;

VII. Progressdao — & o posicionamento do servidor a’
classe remuneratéria superior aquela em que ¢steja
mesma carreira.

d;‘ S

L o

es de Brito

® 5 Nide Alve

CAPITULO IV &\
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DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 7° - Os servidores do Instituto serdo agrupado
cargos publicos, com respectivo vencimento, no Quadro de Pess
dos Servidores do IPASMUN. ’

Paragrafo Unico - Integra o Grupo de Cargos Publicos
de Provimento Efetivo o seguinte Grupo Ocupacional:
[ - Grupo Ocupacional da Area Administrativa;

~ Art. 8° - Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I. Anexo 1 - Quadro de Pessoal de Cargo Efetivo,
Escolaridade, Vagas, Vencimentos;

II. Anexo II — Descricao de Cargos.
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Paragrafo 1° - Ficam criados os seguintes cargos
provimento efetivo: Agente Previdenciario, Auxiliar Previdenciari
Técnico em Contabilidade Previdenciaria, € cargo de provimento em
comissao de Assessoria Juridica, conforme Anexo I desta Lei.

Paragrafo 2° - Ficam criadas vagas, conforme exposto"\
no Anexo I desta Lei.

Ti{TULO II

DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO I %\\F

DO PROVIMENTO EM GERAL LAY
\\
Art. 9° - O provimento dos cargos far-se-a em ca\r\’ter
efetivo, conforme o disposto no Anexo I desta Lei. R

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento em comissao
serdo preenchidos em no minimo de vinte por cento por servidores
efetivos.

Art. 10 — As nomeacoes dos concursados far-se-ao na
classe A de cada carreira a que pertencem 0s cargos publicos.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo fica sujeito a novo
estagio probatorio quando habilitado em concurso publico e
nomeado para novo cargo de provimento efetivo.

Art. 11 - O prazo de validade do Concurso Publico sera
de até dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo da sua validade.

Art. 12 - O servidor aprovado em CONCUrso publico
cumprira estagio probatério de 03 (trés) anos para aquisicao da
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R

estabi 1dade iniciando com a posse e findando com a m\vestldu a
permanente no cargo concursado.

Paragrafo Unico - Para adquirir a estabili ¥ e €
obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por comissao
instituida para esta finalidade. \

Art. 13 — O Instituto reservara percentual decinco por
cento dos cargos previstos, a serem preenchidos por po ores de
deficiéncia, observados as exigéncias peculiares do cargo. &

.‘E S
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CAPITULO II n3 N

= 9 2

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV( é ‘ﬁg S
> 0

Art. 14 — Ficam criados os cargos public
necessarios ao funcionamento do Instituto de Previgl ncia do
Municipio de Nanuque, obedecido ao Grupo Ocupacional) Vagas,
Horario, Remuneracdes, constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 15 - As atribuicbes dos cargos de provirflento efetivo
fazem parte integrante da presente Lei em forma do Anexo II.

Art. 16 - Os adicionais e vantagens pessoais do servidor
efetivo investido em cargo ou funcéo de confianca terdao por base o
vencimento do cargo de carreira do servidor.

Art. 17 - A qualificacdo profissional & pressuposto da
carreira.

Paragrafo Unico - A melhoria da qualificacéo
profissional do Servidor sera planejada, organizada e executada de
forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do

servico publico municipal.
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- Art. 18 - Os direitos e deveres dos Servidor do
Instituto sdao os constantes do Estatuto dos Servidore 1blicos
Municipais de Nanuque. .§ =
]
T 5

» wvy
CAPITULO III 832
DA PROGRESSAO HORIZONTAL = £
Art. 19 - Progressdo Horizontal é a €levagao do
vencimento do servidor efetivo ao nivel imediatamente‘ ' ior da

faixa de vencimento de sua respectiva classe.

Art. 20 - O Servidor fara jus a progressao horizogtal por
merecimento e sera adquirida no cargo, cumulativa
vencimento percebido a cada biénio de efetivo exercicio, inclysive
quando estiver exercendo funcédo de confianc¢a correlata ao cargo
efetivo, que lhe da direito a classe seguinte, se aprovado na
avaliacao de desempenho.

I. A progressdo horizontal serda no percentual de dois por
cento, obedecido ao intersticio de dois anos, no qual sao
admitidas até 15 (quinze) faltas, justificadas ou nao;
sendo que a primeira progressao sera contada a partir da
data do cumprimento do estagio probatorio, de
requerimento do servidor e da vigéncia desta lei.

II. O servidor investido legalmente em cargo publico tera
direito a progressdo horizontal até a sua aposentadoria
ou declarada sua inatividade.

III. Nao pode o servidor ter sofrido pena disciplinar dentro
do intervalo requerido.

IV. As progressdes horizontais serdo efetivadas em 31 de
janeiro, e 30 junho de cada ano para os Servidores que
forem aprovados na Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° - Para fins de determinacédo de efetivo exercicio previsto no
inciso 1 deste artigo, ndo serdo descontados os afastamentos
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decorrentes de disponibilidade remunerada ou direitos confo\ir\;ne a
legislacao. \

§ 2° - Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilida

nao remuneradas interrompem a contagem de tempo p
satisfacao do intervalo requerido.

Art. 21 - O Servidor fara jus a ascensao Vertlcal e
carreira s6 através de aprovacdo em Concurso Publico.

CAPITULO IV & s
\ \

DAS AVALIACOES

2
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Art. 22 - A avaliacio é o instrumento utilize
afericio do desempenho do Servidor no cumprimento de\
atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional\
servico publico pelo instituto da progressao horizontal.

§ 1° - As avaliacoes para fins de progressdo horizontalN
serdo feitas pelo menos uma vez por ano por uma Comissao de
Avaliacao de Desempenho, designada pelo Diretor de Previdéncia
e/ou empresa técnica especializada, garantida a participacao de
representantes dos Servidores.

§ 2° - A Comissdo sera extinta apds as atribuicoes
definidas nesta Lei.

Art. 23 - As avaliacoes de desempenho serdo dotadas de
modelos que venham a atender a natureza das atividades
desempenhadas pelo Servidor e as condi¢cdes que serao exercidas,
observadas também as seguintes caracteristicas fundamentais:

[. aptidao;

II. idoneidade moral,
[II. pontualidade;
IV. assiduidade;
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V. eficiéncia,;
VI. criatividade; \
VII. iniciativa;
VIII. disciplina;
IX. integracéo social com os colegas.

Pariagrafo Unico - O sistema de avaliacao \sera
implantado por ato administrativo do Diretor de Previdéncia.

Art. 24 - A avaliacao sera feita mediante informacdoypor
escrito, do Diretor de Previdéncia e aprovadas por este, o quessera
a informacao remetida a respectiva Comissao.

Art. 25 - A avaliacdo abrangera o periodo que anteceder
a permanéncia do Servidor na classe anterior,

§ 1° - O Servidor tem direito de conhecer o resuﬁg £ = g N

sua avaliacao. zoa
<285
. : , 0 ®N-

§ 2° - Os Servidores que discordarem do resultado :%Q.

apuracéo, tera direito de interpor recurso fundamentado ao Direto

de Previdéncia no prazo maximo de dez dias a contar da divulgacao
do resultado.

§ 3° - O Diretor de Previdéncia encaminhara o recurso a
Comisséo, que tera o mesmo prazo do § 2° para opinar.

Art. 26 - O Servico de Pessoal anotara em fichas
individuais as ocorréncias da vida funcional de cada Servidor.
CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27 - Sao de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Diretor Previdenciario todos os cargos em comissao.
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Art. 28 - O Servidor efetivo nomeado para exercer cargo
em Comissdo pode optar pelo vencimento do cargo em Comissao ou

pela continuidade de percep¢do do vencimento de seu cargo efetivo,
acrescido de 30% (trinta por cento).

SECAO I

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 29 - A funcédo de Confianga Gratificada se destina a
remunerar encargos especiais que nao justifiquem a criacdo de

cargo, mas que exijam do Servidor Efetivo maior gr de
responsabilidade e dedicacao.

= %-N
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CAPITULO VI \ i\ z2%
u“@_N

20

Art. 30 - A jornada normal de trabalho do ser};ix
publico do Instituto sera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta
horas semanais facultadas a compensacao de horario de reducéo
de jornada, mediante acordo ou negociacao coletiva.

Paragrafo 1° - Além do cumprimento da jornada normal
de trabalho, o exercicio de cargo em comissdo exigira do seu
“ocupante dedicacdo integral ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse do Instituto, sem direito ao
pagamento de adicional pela prestagao de servicos extraordinarios.

Art. 31 - Podera haver prorrogacdo da duracdo normal
do trabalho por necessidade do servico ou motivo de forca maior.

Paragrafo 1° - A prorrogacdo de que trata o “caput”
deste artigo ndo podera ultrapassar o limite maximo de 02 (duas)
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horas diarias, salvo nos casos de jornada especial e em regime de
turnos.

: Paragrafo 2° - As horas que excederem a jorna%)ééts\iae
serao remuneradas ou compensadas pela corresp ndente
diminuicao em outros dias, a pedido do servidor e por conveniéncia
do Instituto.

Art. 32 — Nao havera trabalho no IPASMUN aos séb@

dos
e domingos, considerados como de descanso semanal remuner@,
salvo se o Instituto necessitar a execugao nestes dias.

Paragrafo Unico - Podera ser compensado o tra
desenvolvido aos sabados e domingos, com O COITES ondé

rito

X (3]
descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se pelo meno N ‘f) %%
descanso em um domingo ao mes. 'fé 29

Z 29
Art. 33 - A freqiéncia dos servidores sera < %%
através de registro, a ser definido pelo Instituto de Previdénci % @

qual se verificardo diariamente as entradas e saidas.

Art. 34 — Compete ao Diretor de Previdéncia o Controlé
a fiscalizacdo da sua freqliéncia, sob pena de responsabilidade
funcional e perda de confianga, passivel de exoneragéao e dispensa.
Paragrafo Unico - A falta de registro de freqiéncia ou
pratica de acoes que visem a sua burla, pelo servidor, implicara na
adocdo obrigatoria, pelo Diretor de Previdéncia, as providéncias
necessarias a aplicacdo de pena disciplinar.
CAPITULO VII
DOS PAGAMENTOS E VANTAGENS
SECAO I

DA REMUNERACAO
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Art. 35 - Remuneracdo é o vencimento acrescido dos

adicionais e demais vantagens de carater pessoal a que tem direito
o Servidor.

&

Art. 36 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido _das

, 2 5 Z AN
vantagens de carater permanente, € irredutivel e observara o
principio da isonomia.

SECAO II

DO VENCIMENTO

|

Art. 37 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria devida
ao Servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou funcgéo i

a
correspondente ao padrao fixado em Lei.

pMunicipa
/2012

> o0
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Art. 38 - Nenhum Servidor podera recegber, g 9o
- . . - § . %Y oo .
mensalmente, a titulo de vencimento, importancia superlo}\ Z

percebida pelo Diretor de Previdéncia e nem inferior ao salari
minimo nacional conforme lei federal.

CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 39 - O enquadramento dos servidores as
caracteristicas da presente Lei sera efetuado por uma Comisséo de
Enquadramento, integrada por 02(dois) membros indicados pelo
Diretor de Previdéncia, e por 03(trés) servidores efetivos, indicados
pelo Sindicato dos Servidores Municipais, presidida pelo Diretor de
Previdéncia e/ou Conselho Municipal de Previdéncia.



PREFEITURA MUNIGIPAL BE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS
AVANCA NANUQUE

Art. 40 - O enquadramento dos servidores no Quadro de

Pessoal dar-se-a, observado o seguinte:

II.

I1I.

IV.

Nenhum servidor sera enquadrado em cargo publico
inferior ao cargo correlato ao anteriormente ocupado;

O servidor depois de enquadrado sera ajustado
horizontalmente, de acordo com o tempo de~servigQ no
Instituto de Previdéncia, e lhe sera concedido 0 avango

: . . \
de O01(uma) Classe em sua respectiva Carreira para ca
\\

02(dois) anos de efetivo exercicio. b
Nenhum servidor sera enquadrado com base no €xe cicio

de qualquer cargo em substituicao;
Os servidores serdo enquadrados, respeitada a
correlacdo dos vencimentos atuais e propostos.

Art. 41 - O servidor que discordar dd\\ seu
enquadramento tera direito a interpor recurso fundamen , a
Comisséo de Enquadramento, no prazo maximo de 30(trinta)\dias a
contar da data do ciente do servidor. ( e -

\ T8
@3
Paragrafo Unico — So serao aceitos recursos dos S g
. . N A 3 m
servidores nos seguintes casos: \ 0 %
I — Reducao de remuneracao; <@
i . QO
II — Rebaixamento funcional =
[II — Adocéao de critérios de forma arbitraria ou contr‘é}x:iaz

aos estabelecidos nesta Lei.

IV — Rebaixamento de cargo publico.

Art. 42 - O enquadramento dos servidores sera feito

equiparado pela equivaléncia dos cargos.

SECAO I

DA VANTAGEM PESSOAL

2012

2009/
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Art. 43 — O enquadramento do atual ocupante de cargo
efetivo na sistematica instituida nesta Lei, dar-se-4 em cargo
efetivo de atribuicdes correspondentes, de denominagéow

equivalente, para a carreira e classe correspondente ao grau
situacao atual.

§ 1° - A atual remuneracao do servidor é irred@el
mesmo que superior ao nivel de vencimento em que ele ‘seja
enquadrado neste Plano.

§ 2° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapa
valor daquele estabelecido para a carreira/classe na qual

enquadrado por este Plano, percebera ele a diferenca a titulo \
Vantagem Pessoal.

o

ide Alves de Brito

§ 3° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o pa\rég
anterior, incidirdo os mesmos indices quando de reajustes g
de vencimentos.

§ 4° - Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exi]
formacdo de nivel superior, que vier a concluir pos-graduacéao lato
sensu, com duracdo de pelo menos 360 horas, devidamente
reconhecido pelo MEC, sera deferido adicional de 10% (dez por
cento) incidente sobre o vencimento base previsto na tabela de
vencimentos para o cargo que ocupa.

§ 5° - Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija
formacdo de nivel superior, que vier a concluir mestrado,
devidamente reconhecido pelo MEC, sera deferido adicional de 15%
(quinze por cento), incidente sobre o vencimento base previsto na
tabela de vencimentos, para o cargo que ocupa.

§ 6° - Ao servidor ocupante de cargo para o qual se exija
formacéo de nivel superior, que vier a concluir curso de doutorado,
devidamente reconhecido pelo MEC, sera deferido adicional de 20%
(vinte por cento), incidente sobre o vencimento base previsto na
tabela de vencimentos, para o cargo que ocupa.

Prefeito Municipa
2009 / 2012
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§ 7° - O adicional de que trata esta secao sera deieri

uma Unica vez por nivel de titulagdo, e exige que O Curso seja
correlato com os cargos de nivel superior, que estejam ocupa d

=
T
m 2w
- v S
SECAO II 'g g@
- . J=29
DA FUNCAO PUBLICA Q T38
\ B =~ N
=S
Art. 44 - A funcdo publica prevista no Inciso II %t.
6° desta Lei destina-se as seguintes condigoes:
ado

I. A designacdo para substituicdo de Servidor af:
temporariamente;

II. A designacdo para realizacdo de servico para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
quando ndo se concretizar contratacao de servicos
especializados.

III. Designacdo para programas especiais de atendimento a
criancas e adolescentes.

Art. 45 - O ato administrativo que formalizar a
designacao para func¢édo publica devera explicitar o vencimento e a
carga horaria, obedecido aos demais requisitos previstos no Anexo I

em vigor deste Plano.

CAPITULO IX
DOS ESTAGIARIOS

Art. 46 - Para o desempenho de atividades auxiliares,

podera o IPASMUN admitir estagiarios, por prazo de 12 (Doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, mediante convénio com

instituicoes educacionais.

§ 1° - Os estagiarios deverao estar matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas pelo governo.
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§ 2° - Os estudantes de nivel médio poderao estar
cursando qualquer ano, sendo que os estudantes de nivel superior \

deverao estar matriculados e cursando um dos 3 (trés) m\sgl}x
N

anos do respectivo curso.

Art. 47 - Ficam criadas 02 (duas) vagas para a admi
de estagiarios, destinadas a estudantes de nivel médio e superio

Art. 48 - O exercicio das funcoes dos estagiarios
guardar correlacéo entre a area de estudo e as atividades pro
das unidades administrativas de designacéao.

Art. 49 - Os estagiarios serdao indicadgs
instituicdes educacionais e poderdo ser submetidos a teste) sel
a ser aplicado pelo Instituto de Previdéncia - IPASMUN.

Prefeito Municipal
2009/ 2012

Art. 50 - A jornada de trabalho para o desempen
atividades auxiliares sera de 04 (Quatro) horas, sendo g
horario de expediente sera acertado entre o estagiario e o Diretor
Previdéncia, observada a compatibilidade com o horario escolar.

Art. 51 — O Instituto de Previdéncia podera conceder aos

estagiarios auxilio financeiro, a titulo de bolsa complementar
educacional.

Paragrafo tinico - O auxilio financeiro, calculado sobre o
menor vencimento pago pela municipalidade, a titulo de bolsa
complementar educacional sera:

I. estagiario de ensino de nivel superior, 100% (cem por
cento);

II. estagiario de ensino de nivel médio, 50% (cinqUenta por
cento)

Art. 52 - Sao requisitos para a investidura na funcéo de
estagiario: ’

1. declaracdo de disponibilidade de horario e opcdo de
turno;
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S
II.

documento comprobatoério de regularidade escolar
atestado de matricula e freqiéncia -

com indicagao d
ano ou periodo do respectivo curso;
[II. documento relativo a qualificacdo pessoal.
N\
Art. 53 - Aplica-se aos estagiarios, durante o periodonde

estagio, os deveres, proibicdes e normas disciplinares a qug estao
sujeito os servidores do Instituto.

Art. 54 - A admissdo do estagiario sera firmad
Termo de Compromisso de Estagio, com a interveniéncia da es

1
e nao caracteriza vinculo empregaticio com o IPASMUN
definicdo da Lei Federal n® 11.788/2008.
Art. 55 - O estagiario podera ser dispensado a q
tempo por ato do Diretor de Previdéncia, a pedido, ou mediant
representacdo motivada por este.

do Blit&
municipal

ds Alves

prefeito

1

N

Art. 56 - Ao término do estagio, sera expedido certificad
pelo Diretor de Previdéncia, quanto ao periodo, desempenho e
assiduidade do estagiario.

TITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 57 - Nenhum Servidor com a mesma funcao ou

cargo podera ter vencimento diferenciado dos constantes nos

Anexos deste Plano, salvo os que forem beneficiados pelo Artigo 47
Inciso I.

Art. 58 - Aos Servidores Publicos efetivos do IPASMUN,
que forem enquadradas nos seus respectivos cargos correlatos nao

sera exigido a comprovacgao de requisitos, salvo quando se tratar de
cargo de nivel superior de escolaridade ou exigéncia legal.

Art. 59 - Nos impedimentos, auséncias temporarias ou
férias do Diretor de Previdéncia, por periodo de afastamento do
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mesmo, o substituto fara jus ao recebimento da complementacao
de vencimentos correspondente a diferenca entre o vencimento de
seu cargo de carater efetivo e a do cargo em comissao que ocupar
interinamente, proporcional ao numero de dias de afastamento.

1

Art. 60 — Fica o Diretor de Previdéncia autorizado
conceder, por ato administrativo, gratificacao de até cinquenta po

cento sobre os seus vencimentos as seguintes categorias, de
servidores: ‘
I. Aos ocupantes de cargos ou fungoes em comissac de
confianca;

[I. Aos ocupantes de cargos ou funcgdes privati
habilitacdo em curso superior;,

III. Aos ocupantes de cargos ou funcdes, cujo exe
sujeita seu titular a maior grau de responsabili

Art. 62 - As despesas decorrentes a execucao da

presente lei, correrdo por conta do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Nanuque.

Art. 63 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos treze dias do més de maio de 2010.

Nide Alves de Brito
Prefeito Municipal
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ANEXOS

ANEXO I - TABELA DE CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS§E

VENCIMENTOS \%

CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS | VENCIMENTOS)

2 ol
provimento & %:ﬁ
efetivo %, ﬁ S §%
Agente Nivel Superior 01 R$ 950400 \ N8 =

Previdenciario | (Direito, Ciéncias
Contabeis ou
Administracao
de Empresas,
Tecnodlogo em
Administracao
Puablica) +
Registro no
Conselho de

Nide Alves
prefeito
2009/ %

Classe +
Conhecimento
de Informatica
Auxiliar Nivel Médio + 01 R$ 650,00
Previdenciario| Conhecimento
de Informatica
Técnico Nivel Técnico + 01 R$ 1.300,00
Contabil Registro do CRC
Previdenciario | + Conhecimento
de Informatica
CARGO
Provimento
comissao
Assessor Nivel Superior 01 R$ 1.960,00

Juridico




PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE
ESTADO DE MINAS GERAIS
AVANCA NANUQUE

u £0
[#5} = (1
ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS & Ery
<g8o
. AR
CARGO ATRIBUICOES A\l =&
N

e Responsabilidade pelax
execucao das atividades

previdenciarias;
e Organizacao do Instituto;
e Responsabilidade pela

documentacao e
organizacao da secretaria
do IPASMUN;

e Submeter ao Diretor de
Previdéncia normas
regulamentadoras:
a) do processo de inscricao
dos beneficiarios do
Agente Previdenciario Instituto,

b) do processo de calculo e
concessao dos beneficios € ;

c) do pagamento de

beneficios;

e Promover a organizacao e
a atualizacao dos
cadastros de
participantes;

e Prestar assessoramento
ao Diretor no que tange a
sua funcao;

e Controle e organizacao
das Leis, regulamentos e
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Agente Previdenciario

normas do Instituto; h
Redigir oficios, ordens de"

Servicos, memorandas, 5

atas e outros; (\}
Auxiliar na recepcao aé\s S5
publico, efetuando,y a A o
triagem a e& = é?&
encaminhamento a \ £%0
Diretor de Previdéncia ki %%
Digitar e digitalt =
relatorios, redacao

textos no computador;
Conhecer as Leis do
Instituto e rotinas para
bom desempenho dos

Servicos;

Executar Servicos
relacionados ao
recebimento, separacao e
distribuicao de
correspondéncias e
volumes;

Promover o bem estar
social dos beneficiarios;
Providenciar as medidas
que lhe forem solicitadas
pelo Diretor de
Previdéncia, pertinentes
aos objetivos primordiais
do IPASMUN e cuidar das
atividades referentes a
seara previdenciaria dos
filiados do Instituto;
Conhecimento basico de
informatica
compreendendo a
utilizacao do Word

ﬂN

/
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Agente Previdenciario

de textos), Extel
(montagem, criacao

formatacao de planilhas
utilizacdo  formulas ey
demais recursos
disponiveis, PowerPoi \
(montagem, formatacao

(digitacao e formatagl\z

Y

ves de w

criacdo de Slide
apresentacoes); | N
Internet (navegaca
enviar e receber e-mai 3
Digitacao (Execu

planilhas, relatorios
redacao de textos no
computador);

Demais atribuicoes serao
estabelecidas por ato
proprio do Diretor de
Previdéncia.

Auxiliar Previdenciario

Transportar documentos
e materiais internamente
entre outras reparticoes,
isto €, expediente interno
e externo;

Levar e receber
correspondéncias e
volumes nos correios €
companhia de transporte;
Manter arrumado
material do Instituto;
Fazer controle de entrada
e saida de

Executar servicos de
recepcao e portaria;
Preencher fichas
formularios, requisicoes €

/V/%

LA

Ni
P

7

-

5%
e
cQ
=0
w O
o
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Auxiliar Previdenciario

outros;

Abrir e fechar instalacoes
do prédio do Instituto nos
horarios regulares;
Executar outra§
atividades correlatas;
Conhecimento basico de
informatica

2000 / 2012

compreendendo | al .
utilizacao do Word N\
(digitacdo e formatacao i)
de textos), Excel |
(montagem, criacao e\
formatacao de planilheas,
utilizacdo  férmulas
demais recurso%
disponiveis,

PowerPoint(montagem,
formatacao e criacao de
Slides e apresentacoes);
Internet (navegacao,
enviar e receber e-mails);
Digitacao (Executar
planilhas, relatéorios e
redacao de textos no
computador);

Demais atribuicdoes serao
estabelecidas por ato
proprio do Diretor de
Previdéncia.

Executar os trabalhos de
analise;

Classificar e contabilizar
as despesas, receitas e
movimentacao financeira;
Elaborar quadros,
demonstrativos,
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Técnico em Contabilidade
Previdenciaria

Técnico em Contabilidade
Previdenciaria

relatorios €& tabelas,
compilando dados
contabeis;

Participar da elaboracao
de balancetes e balancgs,
aplicando norma

AN

contabeis; N

Organizar demonstrativoi
&

e relatorios d

comportamento dasy

dotacdes orcamentarias;

Elaborar prestacoes d§

contas de conveénios,
concursos @ outros
recursos especificos;

Acompanhar saldosy

orcamentarios para
autorizacao de realizac
de despesas;

Manter arquivo da
documentacao
relacionada a
contabilidade;

Participar de programa
de treinamento, quando
convocado;

Executar ' tarefas
pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de

equipamentos e
programas de
informatica;

Executar outras tarefas
para o desenvolvimento
das atividades do setor;

Executar outras tarefas
compativeis com as

77
ide Alves
prefeito

2009

e

//)~

~ &

by

)/ s

deBﬁw
pumicipal
§ 2012
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exigéncias para o| '
exercicio;

e Conhecimento bésico?% ‘
informatica Y /\
compreendendo \%
utilizacao do Word}
(digitacao e formataca k
de textos), Excel \

(montagem, criacao e
formatacao de planilhasx
utilizacao  formulas “e\
demais recurso

disponiveis, PowerPoint

(montagem, formatacao e| | & —

N . ) S8
criacdgo de  Slidesy \¢ A SN

-~ D -—
apresentacoes); N\ \® 58§

)

e Internet (navegac & %;
enviar e receber e-mails); <8 3
. . - O N

e Digitacao (Executa ?E a

planilhas, relatorios e
redacao de textos no
computador);

e Demais atribuicoes serao
estabelecidas por ato
proprio do Diretor de
Previdéncia.

Z

e Prestar assessoramento
juridico ao Instituto;

e Elaboracao de Pareceres
e em consultas juridicas

de natureza
previdenciaria;

e Elaboracao e analise de
Contrato;

e Distribuicao, Defesas,

Recursos de processos
Judiciais;
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Assessor Juridico

Receber e expedir
documentos € processos,
bem como acompanhar
sua tramitacao;

Examinar Instrucoes
Normativas relativos
matéria previdenciaria;
Examinar ordens
sentencas judiciais de
processos do Instituto,
orientando quanto ao seux
exato cumprimento;
Desempenhar outras
atividades que lhe forem
atribuidas pelo Diretor de

/AV/

Previdéncia;

Municipal
2009 / 2012

prefeito



